
 

 

10 § Lautakunnat  
Ympäristöteknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston 
jäseniä.   
  
Ympäristöteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi 
(5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   
   
Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä.  Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
kaupunginvaltuuston jäseniä. Lautakunnassa on läsnäolo- ja 
puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilökuntaa edustavalla 
jäsenellä silloin, kun lautakunnassa käsitellään teatteria koskevia 
asioita. (kv 31.5.2021)  
  
 
Vuolijoen aluelautakunnassa on enintään yhdeksän (9) jäsentä 
ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten lukumäärä 
määräytyy aluelautakunnan toimialueen kylien määrän mukaan. 
Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
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Hallintosääntö muutokset: 



 

varapuheenjohtajan.  Jäsenet ja varajäsenet valtuusto valitsee 
toimialueen asukkaiden esityksestä.    
  
Aluelautakunnan jäsenten asuinpaikka tulee olla 
aluelautakunnan toimialueella. Alueen asukkaiden esitys 
aluelautakunnan jäsenistä tehdään kaupunginhallituksen koolle 
kutsumassa aluelautakunnan  
toimialueen kylien yhteisessä kokouksessa siten, että kultakin kylältä 
esitetään yksi varsinainen jäsen ja hänelle yksi varajäsen 

16§ 
 
 
Kaupungin toimialat ovat kaupunginhallitus, sivistystoimiala, 
ympäristötekninen toimiala ja Vuolijoen aluelautakunta. 
Liikelaitoksia ovat Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos, 
Kajaanin Mamselli ja Kajaanin Vesi. (kv 7.11.2022)  

 
 
18 § Toimialojen organisaatiot ja tehtävät 
Sivistystoimiala 

 

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja, jolla voi olla 
oman työnsä ohella johdettavana myös tulosyksikkö.  

Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa lakisääteisten 
varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen sekä koululaisten 
aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä  
yhteistyössä toimialan muiden tulosalueiden kanssa.  
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toimialueella. Alueen asukkaiden esitys aluelautakunnan jäsenistä 
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18 § Toimialojen organisaatiot ja tehtävät  
Sivistystoimiala  

  

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja, jolla voi olla oman 
työnsä ohella johdettavana myös tulosyksikkö.  
 
Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa lakisääteisten 
varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen järjestämisestä ja 
kehittämisestä yhteistyössä toimialan muiden tulosalueiden 
kanssa. 



 

  
Perusopetuksen tulosalue vastaa lakisääteisen perusopetuksen 
järjestämisestä ja kehittämisestä yhteistyössä toimialan muiden 
tulosalueiden kanssa.  
  
 
Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa nuorisolain 
mukaisesta toiminnasta ja kehittämisestä, päättää 
perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden 
kesätyöllistämisrahalla palkattavista kesätyöntekijöistä ja 
kesätyösetelitukien myöntämisestä sekä kansalaisopisto-, 
musiikkiopisto-, kirjasto-, museo- ja taidemuseopalveluista. 
Lisäksi tulosalue vastaa Kaukametsän kokous- ja 
kongressipalveluista sekä yleisistä kulttuuripalveluista ja – 
työstä. Tulosalue vastaa korkeatasoisesta teatteritoiminnasta 
Kajaanissa ja alueteatterin kiertuealueella sekä laadukkaasta 
teatterikasvatuksesta ja yhteistyöstä eri kohderyhmille.   
(kv 28.9.2020, 2.11.2020 
 

 
27 § 
 

Sivistyslautakunta  
  
Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja 
organisaationkehittämisestä, asettaa tavoitteita sekä ohjaa 
toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistää 
toimialansa tulosalueiden keskinäistä yhteistyötä.  
  
 

 
Perusopetuksen tulosalue vastaa lakisääteisen perusopetuksen 

sekä koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä ja 
kehittämisestä yhteistyössä toimialan muiden tulosalueiden 
kanssa. 
 
Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa nuorisolain 
mukaisesta toiminnasta ja kehittämisestä, päättää perusopetuksen 
ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden kesätyöllistämisrahalla 
palkattavista kesätyöntekijöistä ja kesätyösetelitukien 
myöntämisestä sekä kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-, 
museo- ja taidemuseopalveluista. Lisäksi tulosalue vastaa 
Kaukametsän kokous- ja kongressipalveluista sekä yleisistä 
kulttuuripalveluista ja -työstä. Tulosalue vastaa korkeatasoisesta 
teatteritoiminnasta Kajaanissa ja alueteatterin kiertuealueella sekä 
laadukkaasta teatterikasvatuksesta ja yhteistyöstä eri 
kohderyhmille.  
(kv 28.9.2020, 2.11.2020) 
 

27 § 

Sivistyslautakunta 

 
Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja 
organisaation kehittämisestä, asettaa tavoitteita sekä ohjaa 
toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistää 
toimialansa tulosalueiden keskinäistä yhteistyötä. 
Sivistyslautakunta toimii toimialansa lainsäädännön tarkoittamana 
monijäsenisenä toimielimenä. 



 

 
Sen lisäksi lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu:  
  

1. hyväksyä varhaiskasvatus- ja  
            opetussuunnitelmat ja niihin  
            perustuvat    lukuvuosisuunnitelmat           

2. päättää oppilaitoksissa noudatettavista työ- ja loma-
ajoista,  

3. päättää taksojen ja maksujen perusteista,  
4. myöntää toimialaansa kuuluvat avustukset ja palkinnot  
5. hyväksyä toimialaa koskevat sopimukset    
6. päättää vapaaoppilaspaikkojen myöntämisperusteista,  
7. päättää koulukuljetusten järjestämisen periaatteista,  
8. päättää oppilaaksi ottamisen periaatteista,  
9. toimia toimialansa lainsäädännön tarkoittamana 

monijäsenisenä toimielimenä ja päättää hallinnollisen 
pakon käyttämisestä   

10. antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikäli 
lausuntoa ei ole osoitettu suoraan viranhaltijalle,   

11. päättää tulosyksikköjaosta sekä tulosyksiköiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta,  

12. valita tulosalueen johtajat, kirjastotoimenjohtaja, 
museonjohtaja ja taidemuseon johtaja sekä 
kaupunginteatterin johtaja kaupunginteatterin 
henkilökuntaa kuultuaan, (kv 28.9.2020)  

13. hyväksyä toimialaansa koskevat ostopalvelusopimukset 
sekä päättää yksityisen palvelutoiminnan tukemisesta.  

 
 
 

 

Sen lisäksi lautakunta: 
 

1. päättää tulosyksikköjaosta sekä tulosyksiköiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta, 

2. päättää taksojen ja maksujen perusteista,  
3. hyväksyy paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, 

perusopetuksen opetussuunnitelmat sekä muut 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, koululaisten 
aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä nuoriso- ja 
kulttuuripalvelujen kuntatason suunnitelmat, 

4. vastaa varhaiskasvatuslain tarkoittamasta 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuslain tarkoittamasta 
koulutuksen ja aamu- ja iltapäivätoiminnan arvioinnista, 

5. päättää perusopetuksen oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksi 
ottamisen perusteista,  

6. päättää perusopetuksen tuntikehyksen suuruudesta, 
7. päättää esiopetuksen järjestämisperusteista ja -paikoista 
8. päättää esiopetuksen ja perusopetuksen työ- ja    

vapaapäivistä, 
9. päättää oppilaskuljetusten järjestämisen ja 

oppilaskuljetusavustusten myöntämisen periaatteista, 
10. päättää perusopetuksen oppilaan erottamisesta 

määräajaksi,  
11. päättää koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 

järjestämisen periaatteista ja maksujen perusteista, 
12. määrää varhaiskasvatuslain tarkoittaman yksityisen 

varhaiskasvatuksen valvontatehtävän viranhaltijalle, 
13. hyväksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin    sääntökirjan, 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 §  Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 

 
Sivistystoimiala  
  
 Sivistystoimialan viranhaltijat ratkaisevat asiat toimivaltansa 
puitteissa. Jos syntyy epäselvyyttä, kuka asian ratkaisee, 
toimialajohtaja määrää ratkaisijat tai ottaa asian itse 
ratkaistavakseen.  
  

Sivistysjohtaja  
  
Sivistystoimialan johtajan tehtävänä on tulosvastuullisesti johtaa 
ja valvoa sivistystoimialan toimintaa sekä vastata sen toiminnan, 

14. päättää varhaiskasvatuksen palvelusetelin      laskennallisen 
enimmäisarvon,  

15. päättää varhaiskasvatusmaksujen perusteista, 
16. päättää kulttuuri- ja nuorisopalveluiden järjestämisen 

periaatteista, 
17. hyväksyy kansalaisopiston opetustuntikiintiön, 
18. päättää kansalaisopiston kurssimaksuperiaatteista ja 

opintoryhmien minimikoosta,  
19. päättää kirjaston aukioloaikaperiaatteista,  
20. antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikäli 

lausuntopyyntöä ei ole osoitettu suoraan viranhaltijalle,  
21. päättää toimialansa erityislainsäädännössä määrätyistä 

tehtävistä, ellei hallintosäännössä toisin määrätä, 
22. hyväksyy koko toimialaa koskevat sopimukset sekä päättää 

yksityisen palvelutoiminnan tukemisesta.  
 

28 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 

     Sivistystoimiala 
 
Sivistystoimialan viranhaltijat ratkaisevat asiat toimivaltansa 
puitteissa. Jos syntyy epäselvyyttä, kuka asian ratkaisee, 
toimialajohtaja määrää ratkaisijat tai ottaa asian itse 
ratkaistavakseen. 

Sivistysjohtaja 

 
Sivistystoimialan johtajan tehtävänä on tulosvastuullisesti johtaa ja 
valvoa sivistystoimialan toimintaa sekä vastata sen toiminnan, 



 

talouden ja organisaation kehittämisestä sekä yhteistyöstä sekä 
kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja käsittelemisestä.  
  
1.vastaa siitä, että toimiala toteuttaa sille asetetut tavoitteet,  
  
2.päättää muista koko toimialaa koskevista tehtäväjärjestelyistä, 

ellei tehtävä kuulu lautakunnalle.  
  

 
Tulosalueen johtaja  
  
Tulosalueiden johtajien tehtävänä on johtaa tulosvastuullisesti 
tulosalueensa toimintaa, huolehtia kehittämisestä sekä 
valmistella ja panna täytäntöön tulosaluettaan koskevat asiat.  
  
Tulosalueen johtaja  
  
1.vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta,  
2.valmistelee lautakunnan käsittelyyn tulevat tulosaluettaan 
koskevat asiat,  
3.päättää vahingonkorvauksiin liittyvät asiat lautakunnan 
vahvistamissa rajoissa.  
  

 
 
 
 
 
 

talouden ja organisaation kehittämisestä sekä yhteistyöstä sekä 
kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja käsittelemisestä. 
 

1. vastaa siitä, että toimiala toteuttaa sille asetetut tavoitteet, 
2. päättää muista koko toimialaa koskevista 

tehtäväjärjestelyistä, ellei tehtävä kuulu lautakunnalle. 
 

 

Tulosalueen johtaja 

 
Tulosalueiden johtajien tehtävänä on johtaa tulosvastuullisesti 
tulosalueensa toimintaa, huolehtia kehittämisestä sekä valmistella 
ja panna täytäntöön tulosaluettaan koskevat asiat. 
 
Tulosalueen johtaja 
 

1. vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta, 
2. valmistelee lautakunnan käsittelyyn tulevat tulosaluettaan 

koskevat asiat, 
3. hyväksyy tulosalueensa tulosyksiköiden vuosi- ja 

toimintasuunnitelmat,  
4. päättää vahingonkorvauksiin liittyvät asiat lautakunnan 

vahvistamissa rajoissa, 
5. päättää tulosaluettaan koskevista tutkimusluvista. 

 
Edellä mainittujen tulosalueen johtajan tehtävien lisäksi 
sivistystoimialan tulosalueiden johtajilla on seuraavat tehtävät: 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja: 
1. päättää esiopetuksen erityisperustein myönnettävistä 

oppilaskuljetuksista, 
2. päättää tulosalueensa ostopalvelusopimuksista. 

 
Perusopetuksen tulosalueen johtaja 

1. päättää perusopetukseen siirtyvälle tai perusopetuksen 
oppilaalle perusopetuksessa annettavasta erityisestä tuesta 
sekä oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 

2. päättää perusopetuksen tuntikehyksen jakamisesta 
kouluille,  

3. päättää oppilaan pidennetystä oppivelvollisuudesta ja 
varhennetusta esiopetuksesta  

4. myöntää luvan koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta 
säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,  

5. myöntää oppilaalle oikeuden maksuttomaan kuljetukseen 
erityisperustein, 

6. huolehtii kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen tutkivan 
opettajan määräämisestä ja valvonnan järjestelyistä, 

7. päättää perusopetuksen järjestyssäännöistä osana 
lukuvuosisuunnitelmaa,  

8. päättää rehtorin opetusvelvollisuudesta ennen seuraavan 
lukuvuoden alkua.  

 

 

 



 

 
Tulosyksikön päällikkö  
  
Tulosyksikön päällikön tehtävänä on johtaa tulosvastuullisesti 
yksikkönsä/vastuualueensa toimintaa, huolehtia sen 
kehittämisestä sekä valmistella ja panna täytäntöön yksikön 
menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset asiat. 
Päiväkodin johtaja vastaa päiväkodin toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa tulosalueen johtajan alaisuudessa. (kv 
13.6.2022)  
  
1.vastaa tulosyksikkönsä/vastuualueensa tuloksekkaasta 
toiminnasta,  
2.päättää luvan myöntämisestä kiinteistön tai huoneiston 

käyttöön lukuun ottamatta koulujen liikuntasaleja koulujen 
oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta  

3.vastaa osalta lautakunnan käsittelyyn tulevien asioiden 
valmistelusta,  

4. ottaa oppilaan oppilaitokseen,  
5.ottaa lapsen varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja aamu- ja 

iltapäivätoimintaan sekä päättää asiakasmaksuista ja niiden 
perimättä jättämisestä voimassa olevien säädösten ja 
lautakunnan päätösten mukaisesti, (kv 13.6.2022)  

6.varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö tekee varhaiskasvatuslain 
mukaiset päätökset tuen antamisesta (kv 13.6.2022)  

7. teatterinjohtaja vastaa teatterin ohjelmistosta, (kv 
28.9.2020)  

8. nuorisopäällikkö päättää perusopetuksen ja toisen asteen 
oppilaitoksen opiskelijoiden kesätyöllistämisrahalla 

Tulosyksikön päällikkö 

 
1. johtaa tulosvastuullisesti yksikköään, huolehtii sen 

kehittämisestä sekä valmistelee ja panee täytäntöön 
yksikön menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset 
asiat, 

2. päättää luvan myöntämisestä kiinteistön tai huoneiston 
käyttöön lukuun ottamatta koulujen liikuntasaleja koulujen 
oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta, 

3. vastaa tulosyksikkönsä osalta lautakunnan käsittelyyn 
tulevien asioiden valmistelusta. 

 
Erityisvarhaiskasvatuksen tulosyksikön päällikkö 

1. päättää varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevalle 
lapselle annettavasta tuesta.  

 
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö 

1. ottaa lapsen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen, (kv 
13.6.2022), 

2. päättää asiakasmaksuista voimassa olevien säädösten ja 
lautakunnan päätösten mukaisesti. 

 

Perusopetuksen rehtori 
1. ottaa oppilaan perusopetukseen, valmistavaan opetukseen 

ja joustavan perusopetuksen toimintaan, 
2. päättää oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta,  
3. myöntää huoltajan hakemuksesta luvan olla poissa 

opetuksesta, jos poissaolo kestää vähintään neljä päivää, 



 

palkattavista kesätyöntekijöistä ja kesätyösetelitukien 
myöntämisestä. (kv 2.11.2020, kv 7.11.2022)  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

4. antaa kirjallisen varoituksen varattuaan oppilaalle ja hänen 
huoltajilleen mahdollisuuden tulla kuulluksi, 

5. epää oppilaan osallistumisen opetukseen jäljellä olevan 
työpäivän ja tarvittaessa seuraavan työpäivän ajaksi, 

6. päättää opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,  
7. laatii lukuvuosisuunnitelman sekä päättää 

lukuvuosisuunnitelman muutoksista,  
8. myöntää vieraan kunnan oppilaalle koulunkäyntioikeuden 

Kajaanin peruskoulussa, 
9. päättää koululle myönnetyn tuntikehyksen käytöstä, 
10. antaa päättö- ja erotodistuksen sekä oppimäärän 

suorittamisesta annettavan todistuksen.  
 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan tulosyksikön päällikkö 
1. Ottaa oppilaan aamu- ja iltapäivätoimintaan sekä päättää 

asiakasmaksuista ja niiden perimättä jättämisestä voimassa 
olevien säädösten ja lautakunnan päätösten mukaisesti.  
 

Teatterin johtaja 
1. vastaa teatterin ohjelmistosta, (kv 28.9.2020) 

 
 
Nuorisopäällikkö 

1. päättää perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen 
opiskelijoiden kesätyöllistämisrahalla palkattavista 
kesätyöntekijöistä ja kesätyösetelitukien myöntämisestä. 
(kv 2.11.2020, kv 7.11.2022) 

 
 
 
 



 

 
42 § Palvelussuhteeseen ottaminen  
  
Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.    
 
Hallintojohtajan, henkilöstöjohtajan, kehitysjohtajan, 
kaupunginlakimiehen, talousjohtajan, työhyvinvointipäällikön, 
toimialajohtajat sekä liikelaitosten johtajat valitsee 
kaupunginhallitus.   
(kv 28.9.2020, kv 31.5.2021))  
  
Konsernihallinto -toimialan viranhaltijat, virkojen väliaikaiset 
hoitajat, viransijaiset sekä toistaiseksi voimassa olevaan ja 
määräaikaiseen työsopimussuhteeseen otettavat työntekijät 
valitsee tuloyksikön päällikkö. (kv 31.5.2021)  
  
Kansainvälisten palvelujen ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat 
ja työsopimussuhteiset valitsee kansainvälisten palvelujen 
johtaja. (kv 31.5.2021)  
  
Ympäristötekninen lautakunta valitsee tulosalueiden päälliköt. 
Tekninen johtaja nimittää tulosyksiköiden päälliköt 
tulosaluepäälliköiden esityksestä. Tulosalueen päällikkö valitsee 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilöt. 
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tulevat 
henkilöt valitsee tulosalueen päällikkö saatuaan teknisen 
johtajan suostumuksen.   
  
 
 

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen 

 
Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.  
 
Hallintojohtajan, henkilöstöjohtajan, kehitysjohtajan, 
kaupunginlakimiehen, talousjohtajan, työhyvinvointipäällikön, 
toimialajohtajat sekä liikelaitosten johtajat valitsee 
kaupunginhallitus.  
(kv 28.9.2020, kv 31.5.2021)) 
 
Konsernihallinto -toimialan viranhaltijat, virkojen väliaikaiset 
hoitajat, viransijaiset sekä toistaiseksi voimassa olevaan ja 
määräaikaiseen työsopimussuhteeseen otettavat työntekijät 
valitsee tuloyksikön päällikkö. (kv 31.5.2021) 
 
Kansainvälisten palvelujen ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat ja 
työsopimussuhteiset valitsee kansainvälisten palvelujen johtaja. (kv 
31.5.2021) 
 
Ympäristötekninen lautakunta valitsee tulosalueiden päälliköt. 
Tekninen johtaja nimittää tulosyksiköiden päälliköt 
tulosaluepäälliköiden esityksestä. Tulosalueen päällikkö valitsee 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilöt. Toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen tulevat henkilöt valitsee 
tulosalueen päällikkö saatuaan teknisen johtajan suostumuksen.  
 
 
 
 



 

Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat, 
kirjastotoimenjohtajan, museonjohtajan ja taidemuseon 
johtajan. Lisäksi lautakunta valitsee kaupunginteatterin johtajan 
teatterin henkilökuntaa kuultuaan. (kv 28.9.2020)  
  
Sivistysjohtaja nimittää tulosyksiköiden päälliköt, 
varhaiskasvatuksen palvelupäälliköt ja päiväkodin johtajat, ellei 
tehtävä kuulu lautakunnalle.  Tulosalueen johtaja valitsee 
tulosalueensa henkilöstön ja tulosyksikön päällikkö valitsee 
alaisensa henkilökunnan. (kv 13.6.2022)  
  
Perusopetuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa 
henkilöstön yli 3 kuukauden palvelussuhteeseen ja tulosyksikön 
päällikkö valitsee alaisensa henkilöstön enintään 3 kuukauden 
palvelussuhteeseen. (kv 13.6.2022)  
  
Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja valitsee vakituisen 
henkilöstön ja nimeää päiväkodin apulaisjohtajan, 
varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö valitsee määräaikaisen 
henkilöstön ja päiväkodin johtaja valitsee alaisensa tilapäisen 
henkilöstön enintään 2 viikon pituiseen palvelussuhteeseen. (kv 
13.6.2022)  
  
Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkilökunnan, ellei 
valintaa ole delegoitu kenellekään toiselle viranhaltijalle.  
  
Ellei hallitus ole määrännyt palkkauksesta, vahvistaa 
asianomainen, valitseva viranomainen palkkauksen.   
  

Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat ja sivistysjohtajan 
toimiessa nuoriso- ja kulttuuripalveluiden tulosalueen johtajana 
tämän tulosalueen tulosyksiköiden päälliköt. Lisäksi lautakunta 
valitsee kaupunginteatterin johtajan teatterin henkilökuntaa 
kuultuaan. 
 
Sivistysjohtaja valitsee perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen 
tulosalueiden tulosyksiköiden päälliköt. Perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen tulosalueiden johtajat valitsevat tulosalueensa 
henkilöstön yli yhden vuoden mittaiseen palvelussuhteeseen ja 
tulosyksikön päällikkö valitsee alaisensa henkilökunnan enintään 
yhden vuoden mittaiseen palvelussuhteeseen.  
Kulttuuri ja – nuorisopalveluiden tulosyksiköiden päälliköt 
valitsevat alaisensa henkilökunnan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkilökunnan, ellei 
valintaa ole delegoitu kenellekään toiselle viranhaltijalle. 
 
Ellei hallitus ole määrännyt palkkauksesta, vahvistaa asianomainen, 
valitseva viranomainen palkkauksen.  
 



 

 Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai työsuhteisen 
palkasta sopimista tulee asiassa kuulla henkilöstöjohtajaa.   
  
Palkkauksesta päätettäessä otetaan huomioon virka- ja 
työehtosopimusten määräykset sekä kaupunginhallituksen, 
ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet sekä 
paikalliset TVA (työn vaativuuden arviointi) -
sovellukset.  Palkantarkistuksiin on haettava lupa 
henkilöstöjohtajalta, ja ratkaisut on tuotava tiedoksi 
kaupunginhallitukselle.   
  
Toistaiseksi voimassa olevaan työ- tai virkasuhteeseen valittujen 
henkilöiden valintapäätökset on tuotava tiedoksi 
kaupunginhallitukselle kuukausittain.    
  
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan 
pituudesta päättää se, joka ottaa henkilön palvelussuhteeseen.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai työsuhteisen 
palkasta sopimista tulee asiassa kuulla henkilöstöjohtajaa.  
 
Palkkauksesta päätettäessä otetaan huomioon virka- ja 
työehtosopimusten määräykset sekä kaupunginhallituksen, 
ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet sekä 
paikalliset TVA (työn vaativuuden arviointi) -sovellukset.  
Palkantarkistuksiin on haettava lupa henkilöstöjohtajalta, ja 
ratkaisut on tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.  
 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan työ- tai virkasuhteeseen valittujen 
henkilöiden valintapäätökset on tuotava tiedoksi 
kaupunginhallitukselle kuukausittain.   
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta 
päättää se, joka ottaa henkilön palvelussuhteeseen. 
 
 
 


